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prot v. segnatura 

Esperia, 12/03/2020 

 

ALL’ALBO DELL’I.C. DI ESPERIA 

 

ELENCO DEI NOMINATIVI DEL PERSONALE ATA DESTINATARI DEI CONTRATTI   A TEMPO 

INDETERMINATO A.S. 2019-2020, A DECORRERE DAL 01/03/2020, CHE HANNO ASSUNTO SERVIZIO 

PRESSO I.C. ESPERIA NEL PROFILO DI COLLABORATORI SCOLASTICI, PER N. 18 ORE SETT.LI DI 

SERVIZIO – PART-TIME VERTICALE -   A SEGUITO DI PROCEDURA SELETTIVA PER 

L’INTERNALIZZAZIONE DEI SERVIZI DI PULIZIA NELLE SCUOLE STATALI DI CUI AL M.I. – D.D. n. 2200 

del 06/12/2019: 
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1. MORETTA MARIA   

ANNUNZIATA 

1083 04/03/2020 269 83,05 

2. CELIDEI ANNA     RITA 1077 03/03/2020 272 82,80 

3. D’AMBROGIO ANTONELLA 1069 03/03/2020 294 61 

4. PALOMBI SIMONE 1073 0/03/2020 310 36 

5. BELFORTE SILVANA 1086 04/03/2020 315 27,80 

6. GISMONDI LILIANA 1088 04/03/2020 316 27 

7. DOLCE GIUSEPPINA 1090 04/03/2020 317 27 

8. DI PALMA MARIA 1080 03/03/2020 318 19,80 

9. DI TRINCA CONCETTINA 1042 02/03/2020 319 17 

   

Il trattamento economico, spettante dalla data di effettiva assunzione in servizio corrisponde  alla 

posizione iniziale prevista nelle vigenti tabelle contrattuali ed e’ pari ad euro 16826,03 (importo 

comprensivo della 13ma mensilita’come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali 

oltre ogni altro assegno o indennita’ previsti dale vigenti disposizioni. 

 

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto  è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate 

o con esso compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.  

Le informazioni pubblicate nel presente atto sono conformi a quanto iscritto sui contratti del medesimo 

personale depositati agli atti di questa scuola.   

 

 

                   Il Dirigente  Scolastico 

                                                        Prof.ssa Maria Parisina Giuliano  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 . 
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